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U Novom Pazaru

Na osnovu ¢lana 21. stav 1. tacka 1. Zakona o javnim sluzbama (,,Sluzbeni glasnik RS“ br.
42/91, 71/94, 79/05 — drugi zakon, 81/05 i 83/14 — drugi zakon), ¢lana 44. stav 1. tacka 1. i ¢lana
81. Zakona o kulturi (,,Sluzbeni glasnik RS“ br. 72/09, 13/16 i 30/16), ¢lana 18. tacka 5. Zakona o
bibliote¢ko — informacionoj delatnosti (,,Sluzbeni glasnik RS“ br. 52/11) i ¢lana 58. stav 1. tacka
1. Statuta Narodne biblioteke , Dositej Obradovi¢“ Novi Pazar br. 255 od 02. 08. 2013. godine,

Upravni odbor Narodne biblioteke ,Dositej Obradovi¢” Novi Pazar, na sednici odrzanoj dana
28 02.2017.- godine, doneo je

STATUT

NARODNE BIBLIOTEKE ,, DOSITEJ OBRADOVIC“ NOVI PAZAR

| OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.

Odredbe ovog Statuta obavezne su za sve zaposlene i organe upravljanja Narodne
biblioteke ,, Dositej Obradovi¢“ Novi Pazar i njima se ureduju pitanja od znacaja za
funkcionisanje i obavljanje delatnosti ustanove. ( u daljem tekstu: Biblioteka).

Clan 2.

Pojedina pitanja , koja su nacelno utvrdena Statutom, blize se ureduju Zakonom i
odgovarajuc¢im opstim i pojedinacnim aktima Biblioteke.

Svi akti Biblioteke moraju biti u saglasnosti sa Zakonom.
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I NAZIV, OSNIVANGE | SEDISTE BIBLIOTEKE

Clan 3.
Naziv Biblioteke je : Narodna biblioteka ,, Dositej Obradovi¢“ Novi Pazar.
Sediste: Novi Pazar, Gradski park bb.

Narodna biblioteka ,, Dositej Obradovi¢“ Novi Pazar osnovana je 29. decembra 1982.
godine, odlukom Skupstine samoupravne interesne zajednice kulture opstine Novi Pazar.

Biblioteka posluje pod nazivom Narodna biblioteka ,, Dositej Obradovi¢“ Novi Pazar.
Clan 4.

Prava i duZnosti osnivaca Biblioteke sada vrsi Skupstina grada Novog Pazara (u daljem
tekstu: osnivac).

Odluku o promeni naziva i sediSta Biblioteke donosi Upravni odbor uz saglasnost
Skupstine grada Novog Pazara.

11l PRAVNI POLOZA)
Clan 5.

Biblioteka ima svojstvo pravnog lica sa pravima, obavezama i odgovornostima koja mu
pripadaju na osnovu Zakona i odredaba ovog Statuta.

Biblioteka je upisana u sudski registar kod Privrednog suda u Kraljevu pod brojem
Fi.6111/93 od 20.04.1993 godine.

U skladu sa Zakonom Biblioteka ima poreski identifikacioni broj dodeljen od
Republicke uprave javnih prihoda i Ziro racun kod Uprave za trezor- Filijala Novi Pazar i to:

- PIB: 101787587
- Osnovni racun — budzetski

- Racun sopstvenih prihoda.
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IV PECATI
Clan 6.
Biblioteka ima Cetiri pecata. Tri pecata pravougaonog oblika i jedan okrugli pecat.
Pecat pravougaonog oblika, dimenzija 5cm x 3cm,sledeée sadrZine;
HapogHa 6ubnuoteka ,, locutej O6bpagosuh”
Narodna biblioteka ,,Dositej Obradovic¢”
Br./Br.

20

Hoswu Ma3ap/ Novi Pazar

Pecat sluZi za zavodenje ( arhiviranje) spisa.

Tekst pecata je ispisan dvojezi¢no, na srpskom i bosanskom jeziku ,¢irilicnim pismom i
latinicom.

Pecat je izraden u jednom primerku i nije numerisan.

Pecat okruglog oblika, pre¢nika 4 cm, sledece sadrzine;
HapoaHa 6ubnunoreka
,» Aocutej O6pagosuh”
Hosu Ma3ap
Narodna biblioteka
,»Dositej Obradovi¢”

Novi Pazar

U sredini pecata je amblem sa stilizovanom knjigom sa perom.
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Pecat sluZi za potvrdivanje autenticnosti akata i dokumenata koje Biblioteka izdaje
ili dostavlja, kao i za podatke od znacaja za ostvarivanje prava, obaveza i odgovornosti
zaposlenih i svih ostalih vezanih za poslovanje Biblioteke.

Tekst pecata je ispisan dvojezicno, na srpskom i bosanskom jeziku ,Cirili¢nim
pismom i latinicom.

Pecat je izraden u jednom promerku i nije numerisan.

Pecat pravougaonog oblika, dimenzija 5 cm x 3 cm, sledeée sadrZine;
HapogHa 6ubaunoreka ,, Jocutej O6pagosuh”
Narodna biblioteka ,,Dositej Obradovi¢”
Meuar 3a 06pagy Krbure
Pecat za obradu knjige

Hoswu Ma3ap/ Novi Pazar

Peclat se koristi prilikom obrade knjige, kada se shodno ranijoj praksi stavlja pecat na
naslovnu, 19 stranu ( kod manjeg obima), 49 stranu ( standardni broj strana) i 149 stranu ( kod
obimne grade) uz inventarni broj.

Tekst pecata je ispisan dvojezic¢no, na srpskom i bosanskom jeziku ,Ciriliénim pismom i
latinicom.

Pecat je izraden u jednom primerku i nije numerisan.

Pecat pravougaonog oblika, dimenzija 6cm x 4,2 cm, sledece sadrZine;
POKLON NARODNE BIBLIOTEKE
,» DOSITEJ OBRADOVIC“

NOVI PAZAR

Pecat se koristi za overu i potvrdivanje poklona Biblioteke prema trec¢im licima.

Tekst pecata je ispisan Cirilicnim pismom.
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Pecat je izraden u jednom primerku i nije numerisan.
Pecati su izradeni za otisak u mastilu.
Clan7.
Biblioteka moZze imati i druge pecate.

Broj, vrsta, velicina, nacin upotrebe, Cuvanje i rukovanje pecatom, blize se regulisu
pravilima o pecatima i Stambiljima Biblioteke .

V ZASTUPANJE | PREDSTAVLANjE
Clan 8.
Biblioteku zastupa,predstavlja i potpisuje direktor Biblioteke.

U slucaju odsutnosti ili sprecenosti direktora za poslove iz stava 1. ovoga clana,
Biblioteku zastupa i predstavlja zaposleni koga pisanim ovlas¢enjem odredi direktor, a u skladu
sa Zakonom i ovim Statutom.

Clan 9.
SadrzZinu,obim i trajanje punomocdja odreduje direktor.
Clan 10.

Direktor moZe imenovati svog zamenika.

VI DELATNOST
Clan 11.

Delatnosti Biblioteke su:

9101 — Bibliotecko-informativna delatnost

- Organizovanje zbirki
- lzrada kataloga
- Pozajmljivanje ili cuvanje knjiga, karata, ¢asopisa idr.

22110 - lzdavanje knjiga, brosura i drugih publikacija
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22220 - Stampanje,umnozavanje i izrada kopija na fotokopir aparatima
22230 - Knjigovezacki radovi, knjigovezacki poslovi za potrebe ustanove, pravnih i
fizi¢kih lica
52470 - Trgovina na malo knjigama, novinama i pisa¢im materijalom
52480 - Trgovina na malo kancelarijskom opremom i priborom
Clan 12.

Svoju delatnost Biblioteka obavlja na teritoriji grada Novog Pazara.
Za promenu delatnosti Biblioteke potrebna je saglasnost osnivaca.
Clan 13.

Biblioteka ostvaruje svoju delatnost u okviru jedinstvenog bibliote¢kog-informacionog
sistema u Republici.

Clan 14.

Biblioteka opstim aktima ureduje uslove i nacin pruZanja usluga i njihovo koriséenje i
koris¢enje biblioteckog materijala od strane korisnika, kao i vrSenje posebnih usluga ( davanje
informacija i podataka, kopiranje tekstova i sl.) i stalih delatnosti ( izdavacke, grafi¢ko-
knjigovezacki poslovi, maloprodaje i dr.)

Clan 15.

Biblioteka obavlja bibliote¢ku delatnost i delatnost zastite stare i retke knjige pod
uslovima i na nacin utvrden Zakonom, u skladu sa ciljevima radi kojih je osnovana.

Clan 16.
Clanovi Biblioteke placaju €lanarinu u visini koju utvrdi Upravni odbor.

Davanje knjiga i druge bibliotecke grade ¢lanovima na Citanje, Biblioteka vrsi bez posebne
naknade.

Ostale usluge ¢lanovima, kao i usluge drugim pravnim licima, Biblioteka vrsi uz naknadu (
cenu), koju u skladu sa programom rada Biblioteke i poslovnu politiku Upravnog odbora
odreduje direktor Biblioteke.
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VIl UNUTRASNjA ORGANIZACIJA BIBLIOTEKE

Clan 17.

Unutrasnja organizacija Biblioteke utvrduje se zavisno od sloZenosti, obima i prirode

poslova i zadataka koje vrsi, na nacin kojim se obezbeduje narocito;

blagovremeno ostvarivanje zakonom utvrdenih funkcija i zadovoljavanja
interesa korisnika;

uspesno rukovodenje i ostvarivanje odgovornosti u radu;

zakonito, struéno, efikasni i racionalno vrienje zadataka i poslova;

uspesno ostvarivanje saradnje sa drugim bibliotekama, ustanovama
kulture i drustvenom zajednicom.

Clan 18.

Biblioteka obavlja svoju delatnost preko sledecih odeljenja:

Biblioteka
sluzbe.

Direktor

Sekretar

Odeljenje ekonomskih poslova
Odeljenje za mati¢ne poslove
Odeljenje za razvoj i popularizaciju
Odeljenje za opste poslove
Odeljenje za obradu i periodiku
Zavicajno odeljenje

Naucno odeljenje sa ¢itaonicom za naucni rad
Odeljenje za staru i retku knjigu
Odeljenje za rad sa odraslima
Odeljenje za rad sa decom

Clan 19.

mozZe prema potrebama i mogucnostima osnovati i druga odeljenja, odnosno

Clan 20.

Biblioteka u okviru svoje delatnosti moZe osnovati mrezu biblioteckih ogranaka.

MreZu ogranaka cine biblioteke opSteg tipa u preduzeéima, utanovama i mesnim

zajednicama, u kojima Biblioteka stacionira deo svog knjiznog fonda a u njima radi radnik koji je
u radnom odnosu u Biblioteci.

Clan 21.
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Opstim aktom o unutrasnjoj organizaciji blize se ureduje delokrug rada odeljenje i sluzbi,
zadaci i poslovi u okviru sistematizovanih radnih mesta, nacin izvrSavanja poslova i zadataka,
nacin rukovodenja organizacionim jedinicama, programiranja i ostvarivanja obaveza,
odgovornosti i ovlas¢enja radnika u izvrSavanju poslova.

VIIl PROGRAM RADA
Clan 22.

Poslovanje Biblioteke utvrduje se programom rada.
Program rada i razvoja Biblioteka donosi u skladu sa ciljevima radi kojih je osnovana,

zadacima utvrdenim zakonom, zahtevima grada Novog Pazara, potrebama korisnika, a u skladu
sa privrednim, kulturnim i drusStvenim razvojem grada.

Osnove programa rada i razvoja Biblioteke ¢ine funkcije utvrdene zakonom i drugim
propisima kojima se definiSe bibliotecko poslovanje.

Clan 23.
Biblioteka donosi godisnji Plan i program rada i razvoja, kao i finansijski plan.

U skladu sa godis$njim planom i programom rada i razvoja donose se, po potrebi i
operativni planovi kojima se blize razraduju zadaci iz programa rada, utvrduju rokovi za
ostvarivanje ciljeva i zadataka iz godiSnjeg programa rada, nacin izvrSavanja i lica odgovorna za
njihovo ostvarivanje.

Clan 24.

Godisnji plan i program rada i razvoja Biblioteke kao i finansijski plan, na predlog
direktora, donosi Upravni odbor u rokovima utvrdenim zakonom.

Skupstina grada Novog Pazara razmatra lzvestaj o radu i daje saglasnost na plan i
program rada i razvoja Biblioteke.

Clan 25.

Pre donosSenja plana i programa rada direktor ili Upravni odbor moze zatraZiti misljenje
nadleznog organa Gradske uprave grada Novog Pazara, obrazovnih ustanova, ustanova kulture i
drugih organizacija zavisno od sadrZaja.

Za izvrSavanje plana i programa rada odgovoran je direktor Biblioteke.
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Upravni odbor Biblioteke razmatra izvrsavanje plana i programa rada i preduzima mere
za njihovo ostvarivanje na osnovu izvestaja o radu direktora Biblioteke ili vrsi njegovu korekciju.

Clan 26.

Godisnjim planom i programom rada, kao i finansijskim planom utvrduju se sadrzaji koji
proisti¢u iz zakonom utvrdenih funkcija Biblioteke, a posebno se iskazuju;

1. wvrsta, obim, sadrzaj, nacin i vreme ostvarivanja poslova i zadataka;

2. broj i struktura planirane nabavke bibliotecke grade iskazano u fizickim jedinicama,
postujudi potrebe i standarde u bibliotekarstvu;

3. obrada bibliotecke grade;

koriséenje biblioteckih usluga i planirani broj upisanih korisnika;

5. programske aktivnosti koje ¢e se obavljati u medusobnoj saradnji sa drugim
ustanovama kao i drugi posebni programi: planirani broj knjiZevnih susreta,
predavanja, izloZbi, promocija, obelezavanja jubileja, godisnjih manifestacija i sl;

6. izdavacka delatnost — planirani naslovi, ¢asopisi i druge publikacije;

7. planirana prinova stare i retke knjige, uslovi Citanja i koriséenja, preduzimanja mera
zastite ( evidentitanje, registrovanje, konzervacija, restauracija);

8. planirana revizija;

9. zastita bibliotecke grade;

10. materijalni, prostorno-tehnicki, organizacioni i drugi uslovi potrebni za izvrSavanje
usvojenog programa rada kao i uslovi za modernizaciju rada u cilju podizanja
kvaliteta i efikasnosti rada;

11. finansijska sredstva potrebna za realizaciju programa rada i razvoja ( plan zarada
radnika, materijalnih troSkova, investicija, investicionog i tekucdeg odrZavanja,
sredstva potrebna za kupovinu knjiga, periodike i drugog biblioteckog materijala,
sredstava za izdavacku delatnost i za druge posebne namene).

b

Clan 27.

Plan i program rada i razvoja Biblioteke zasniva se na Standardima za rad narodnih
biblioteka, standardima za godisnju prinovu knjiga i periodike u gradskim narodnim
bibliotekama koje je utvrdila Narodna biblioteka Srbije i prosec¢nim orijentacionim normama
rada i vremena u bibliotekama.

Pri utvrdivanju predloga godisnjeg plana i programa rada Biblioteke polazi se od mogudeg
optimalnog koris¢enja punog radnog vremena, prostornih, materijalno-tehnickih mogucénosti
Biblioteke i interesa i potreba gradana.
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IX IMOVINA | IZVORI FINANSIRANjA
Clan 28.

Imovinu Biblioteke ¢ine nepokretne i pokretne stvari, kao i druga sredstva koja Biblioteka
koristi kao osnovna sredstva i opremu za obavljanje delatnosti.

Clan 29.

Biblioteka ima pravo i obavezu da imovinu Stiti od oStecenja i da ih koristi u skladu sa
njihovom namenom.

Clan 30.
Biblioteka je duzna da imovinu i zaposlene osigura kod osiguravajuéeg drustva.

Clan 31.
Bibliotecka grada se koristi na nacin i pod uslovima utvrdenim Zakonom i Opstim aktom.
Bibliotecka grada se ne sme oStetiti, niti unistiti.

U slucaju oStecenija ili uniStenja bibliotecke grade korisnik je duZzan da nadoknadi Stetu.

Clan 32.
Sredstva za finansiranje delatnosti Biblioteke obezbeduje osniva¢, u skladu sa zakonom.
Biblioteka obezbeduje sredstva za rad i iz sopstvenih prihoda:
- neposredno od korisnika;
- prodaje proizvoda i usluga na trzistu;

- donatorstva,legata, poklona,zavestanja;
- iz drugih izvora u skladu sa zakonom.

Sredstva Biblioteke koriste se prema njihovoj nameni, u skladu sa zakonom.
Biblioteka odgovara za obaveze sredstvima kojima raspolaze.
Clan 33.

Sredstva za nabavku bibliote¢ko-informacione grade i izvora,racunarske i
komunikacijske opreme za Biblioteku obezbeduje osniva¢, na osnovu standarda propisanih za
javne biblioteke.

10
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Clan 34.

U skladu sa zakonom, Biblioteka ima maticni broj, poreski identifikacioni broj, svoj Ziro
raun a moZe imati i raCune za posebne namene.

X ORGANI BIBLIOTEKE
Clan 35.
Organi Biblioteke su; direktor, upravni odbor i nadzorni odbor.

1. Direktor

Clan 36.

Bibliotekom rukovodi direktor.

Clan 37.

Direktora imenuje i razreSava osnivac u skladu sa zakonom i aktom o sistematizaciji radnih
mesta Biblioteke, uz prethodnu saglasnost direktora mati¢ne Biblioteke.

Direktor za svoj rad odgovara osnivacu.
Clan 38.

Osniva¢ moze imenovati vrSioca duznosti direktora Biblioteke, bez prethodno sprovedenog
javnog konkursa, u slucaju kada direktoru prestane duznost pre isteka mandata, odnosno kada
javni konkurs za direktora nije uspeo.

Clan 39.

Vrsilac duznosti direktora moze obavljati tu funkciju najduze jednu godinu.
Clan 40.

Direktor Biblioteke;

- organizuje i rukovodi radom Biblioteke;

- donosi akt o organizaciji i sistematizaciji poslova i druga opsta akta u
skladu sa zakonom i statutom Biblioteke;

- izvrSava odluke Upravnog odbora ustanove;

- zastupa, predstavlja i potpisuje Biblioteku;

11
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stara se o zakonitosti rada Biblioteke;

zakljucuje ugovore u ime i za racun Biblioteke;

daje ovlascenja iz delokruga svog rada zaposlenima u slu¢ajevima
odredenim zakonom i ovim Statutom;

odlucuje o pojedinacnim pravima, obavezama i odgovornostima radnika u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom;

predlaze organizaciju Biblioteke;

organizuje rad odeljenja i sluzbi Biblioteke;

obrazuje komisije i druga pomoc¢na tela;

ucestvuje u radu upravnog i nadzornog odbora;

odgovoran je za sprovodenje programa rada Biblioteke;

odgovoran je za materijalno-finansijsko poslovanje Biblioteke;

vrsi druge poslove utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i statutom
Biblioteke.

Clan 41.

DuzZnost direktora Biblioteke prestaje istekom mandata i razreSenjem.

Clan 42.

Osnivac Biblioteke razresSi¢e direktora pre isteka mandata:

N

na licni zahtev;

ako obavlja duznost suprotno odredbama zakona;

ako nestru¢nim, nepravilnim i nesavesnim radom prouzrokuje vecéu Stetu Biblioteci ili
tako zanemaruje ili nesavesno izvrSava svoje obaveze da su nastale ili mogu nastati
veée smetnje u radu ustanove;

ako je protiv njega pokrenut krivicni postupak za delo koje ga Cini nedostijnim za
obavljanje duZnosti direktora, odnosno ako je pravosnainom sudskom odlukom
osuden za krivicno delo koje ga Cini nedostojnim za obavljanje duZnosti direktora
Biblioteke;

iz drugih razloga utvrdenih zakonom i ovim statutom.

Clan 43.

Za direktora moze biti imenovano lice koje ispunjava sledece uslove:

Da ima visoku stru¢nu spremu (odgovarajuce visoko obrazovanje na studijama drugog
stepena diplomske akademske studije — master, specijalisticke akademske studije,
specijalisticke strukovne studije ili visoko obrazovanje na osnovnim studijama u trajanju
od Cetiri godine po ranije vaze¢em propisu);

Da ima najmanje tri godine radnog iskustva u kulturi;

Da se protiv njega ne vodi istraga i da protiv njega nije podignuta optuZnica za krivicna
dela koja se gone po sluzbenoj duznosti;

Da je drzavljanin Republike Srbije;

Da je opste zdravstveno sposoban.

12
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Clan 44.
Konkursna dokumentaciju za izbor kandidata za direktora Biblioteke treba da sadrzi:

Predlog programa rada i razvoja Biblioteke za period od Cetiri godine;

Overenu kopiju diplome ili uverenja o ste¢enoj strucnoj spremi;

Dokaz o radnom iskustvu;

Biografiju koja mora da sadriZi elemente koji dokazuju stru¢nost iz delokruga rada
ustanove kulture sa kratkim pregledom ostvarenih rezultata u radu;

Uverenje nadleZznog organa da se protiv njega ne vodi istraga i da protiv njega nije
podneta optuznica za kriviéna dela koja se gone po sluzbenoj duznosti;

Uverenje o drZavljanstvu Republike Srbije;

Izvod iz mati¢ne knjige rodenih;

Overenu kopiju liécne karte;

Dokaz o opstoj zdravstvenoj sposobnosti — lekarsko uverenje.

PwnNPE

g

KN

Clan 45.

Upravni odbor je duzan da pregleda sve pristigle prijave na konkurs i ocenjuje da li
kandidati za direktora ispunjavaju uslove predvidene konkursom o ¢emu se vodi zapisnik.

Upravni odbor razmatra i ocenjuje samo blagovremene i potpune prijave na konkurs.
Clan 46.

Odlukom upravnog odbora o raspisivanju konkursa utvrduje se nacin rada kao i rok za
predlaganje kandidata.

Clan 47.

Direktor Biblioteke se imenuje na period od Cetiri godine i moZe biti ponovo imanovan.
Clan 48.

Javni konkurs raspisuje i sprovodi upravni odbor Biblioteke.

Javni konkurs se raspisuje 60 dana pre isteka mandata direktora.

Upravni odbro Biblioteke duZan je da u roku od 30 dana od dana zavrSetka javnog
konkursa izvrsi izbor kandidata i predlog dostavi osnivacu.

Clan 49.
Osnivac imenuje direktora Biblioteke na osnovu predloga upravnog odbora Biblioteke.

Ako osnivac nije prihvatio predlog upravnog odbora smatra se da javni konkurs nije
uspeo.
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Strucni organi
Clan 50.

Direktoru Biblioteke, u ostvarivanju prava i obaveza pomaZu zaposleni sa posebnim
odgovornostima i ovlaséenjima i struc¢ne sluzbe.

Direktor moze obrazovati posebna, privremena ili stalna strucna tela ili komisije za
pojedina pitanja.

Odlukom o imenovanju struc¢nih tela, utvrduje se broj, sastav, nacin rada i zadatak
struc¢nog tela.

Clan 51.

Direktor moZe obrazovati kolegijum kao svoje savetodavno telo, radi razmatranja
pitanja iz poslovanja Biblioteke i ostvarivanja programa rada.

Odlukom o obrazovaniju kolegijuma utvrduje se broj, sastav i nacin rada kolegijuma.

O pitanju koje je na dnevnom redu kolegijum daje misljenje koje ne obavezuje
direktora prilikom donosenja odluke, odnosno utvrdivanja predloga.

Radom kolegijuma rukovodi direktor.

Upravni odbor
Clan 52.
Bibliotekom upravlja Upravni odbor.

Upravni odbor Biblioteke ima pet ¢lanova koje imenuje i razreSava osnivac, od kojih tri
iz reda istaknutih struénjaka i poznavalaca kulturne delatnosti i dva predstavnika iz reda
zaposlenih u Biblioteci.

Clan 53.

Predsednika i ¢lanove Upravnog odbora imenuje osnivac na Cetiri godine, u skladu sa
zakonom, sa moguénoséu da budu imenovani najviSe dva puta.

Clan 54.

Upravni odbor treba da obezbedi zastupljenost od najmanje 30% predstavnika manje
zastupljenog pola.
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Clan upravnog odbora Biblioteke iz reda zaposlenih, imenuje se na predlog
reprezentativnog sindikata Biblioteke, a ukoliko ne postoji reprezentativni sindikat, na predlog
vecine zaposlenih.

Najmanje jedan od ¢lanova upravnog odbora iz reda zaposlenih mora da bude iz reda
nosilaca osnovne, tj. programske delatnosti.

U slucaju sprecenosti predsednika upravnog odbora, sednicu upravnog odbora moze
zakazati i njoj predsedavati, najstariji clan upravnog odbora.

Clan 55.

Predsedniku i ¢lanovima Upravnog odbora moZie pripadati naknada za rad, pod
uslovima i prema merilima utvrdenim aktom osnivaca.

Clan 56.

Osniva¢ moze, do imenovanja predsednika i ¢lanova Upravnog odbora Biblioteke, da
imenuje vrsioce duznosti predsednika i clanova Upravnog odbora.

Osniva¢ moZe imenovati vrSioce duZnosti predsednika i ¢lana Upravnog odbora
Biblioteke u slucaju kada predsedniku, odnosno ¢lanu Upravnog odbora prestane duznost pre
isteka mandata.

Clan 57.

Vrsilac duznosti predsednika, odnosno ¢lana Upravnog odbora mozZe obavljati tu
funkciju najduze jednu godinu.

Clan 58.
NadleZnosti Upravnog odbora Biblioteke su:

1) donosenje statuta:

2) donosenje drugih opstih akata ustanove, predvidene zakonom i statutom;

3) utvrdivanje poslovne i razvojne politike;

4) odludivanje o poslovanju Biblioteke;

5) donosenje programa rada Biblioteke, na predlog direktora;

6) donosenje godisnjeg finansijskog plana;

7) usvajanje godisnjeg obracuna;

8) usvajanje godisnjeg izvestaja o radu i poslovanju;

9) davanje predloga o statusnim promenama, u skladu sa zakonom;

10) davanje predloga osnivacu o kandidatu za direktora;

11) zakljucivanje ugovora o radu sa direktorom, na odredeno vreme, do isteka roka na
koji je izabran, odnosno do njegovog razresenja, a kada je za direktora imenovano
lice koje je vec¢ zaposleno u Biblioteci na neodredeno vreme, zakljucivanje aneksa
ugovora o radu, u skladu sa zakonom i statutom;

12) imenuje zamenika predsednika Upravnog odbora;

13) odludivanje o drugim pitanjima utvrdenim zakonom i statutom.
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Clan 59.

Kada je osnivac Biblioteke jedinica lokalne samouprave saglasnost na njen statut,
pravilnik o organizaciji i sistematizaciji poslova , program rada, godisnji finansijski plan idruge
akte u s kladu sa zakonom, daje osnivac.

Clan 60.
Upravni odbor radi u sednicama.

Sednice Upravnog odbora saziva predsednik i rukovodi njegovim radom a u slucaju
njegove sprecenosti sednicu saziva i njome rukovodi zamenik predsednika.

Upravni odbor donosi odluke ve¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova Upravnog
odbora, javnim glasanjem.

O radu Upravnog odbora vodi se zapisnik koji potpisuju predsednik i zapisnicar.
Clan 61.

Upravni odbor donosi Poslovnik o radu kojim ureduje nacin rada, programiranje rada
Upravnog odbora, nacin i postupak donosenja odluka i ostala pitanja od znacaja za rad.

Nadzorni odbor
Clan 62.
Nadzorni odbor obavlja nadzor nad poslovanjem Biblioteke.

Nadzorni odbor Biblioteke ima tri ¢lana koje imenuje i razreSava osnivaé, od kojih dva
predstavnika osnivaca i jednog predstavnika iz reda zaposlenih u Biblioteci.

Predsednika i ¢lanove Nadzornog odbora imenuje osniva¢ na Cetiri godine, u skladu sa
zakonom, sa moguénos$éu da budu imenovani najvise dva puta.
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Clan 63.

Nadzorni odbor treba da obezbedi zastupljenost od najmanje 30% predstavnika manje
zastupljenog pola.

Predsednika Nadzornog odbora Biblioteke imenuje osnivac iz reda ¢lanova Nadzornog
odbora.

Za ¢lana Nadzornog odbora Biblioteke ne moZze biti imenovano lice koje je ¢lan Upravnog
odbora Biblioteke.

Clan 64.

Predsedniku i ¢lanovima Nadzornog odbora mozZe pripadati naknada za rad, pod
uslovima i prema merilima utvrdenim aktom osnivaca.

Clan 65.

Clan Nadzornog odbora Biblioteke iz reda zaposlenih, imenuje se na predlog
reprezentativnog sindikata Biblioteke, a ukoliko ne postoji sindikat, na predlog vedine
zaposlenih i moze biti imenovan najvise dva puta.

U slucaju sprecenosti predsednika nadzornog odbora, sednicu nadzornog odbora moze
zakazati i njoj predsedavati, najstariji ¢lan nadzornog odbora.

Clan 66.

Osniva¢ moze, do imenovanja predsednika i ¢lanova Nadzornog odbora Biblioteke, da
imenuje vrsioca duZnosti predsednika i ¢lanova Nadzornog odbora.

Osniva¢ moZe imenovati vrSioca duznosti predsednika i ¢lana Nadzornog odbora
Biblioteke u slucaju kada predsedniku, odnosno ¢lanu Nadzornog odbora, prestane duznost pre
isteka mandata.

Clan 67.

Vrsilac duznosti predsednika, odnosno ¢lana Nadzornog odbora moZe obavljati tu
funkciju najduze jednu godinu.

Clan 68.
Nadleznosti Nadzornog odbora Biblioteke:

- obavlja nadzor nad poslovanjem Biblioteke,
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- pregleda godisnji izvestaj i godisnji obracun Biblioteke i druga akta od
znacaja za poslovanje Biblioteke,

- 0 rezultatima nadzora obavesStava Upravni odbor Biblioteke i direktora
Biblioteke,

- obavljaidruge poslove utvrdene Zakonom i ovim Statutom.

Nadzorni odbor Biblioteke, najmanje jedanput godisnje, podnosi izveStaj o svom radu

osnivacu.
Clan 69.
Nadzorni odbor radi u sednicama,saziva ga predsednik ili ¢lan koga on ovlasti.

Odluke se donose javnim glasanjem,ve¢inom od ukupnog broja ¢lanova Nadzornog
odbora.

Clan 70.

Rad Nadzornog odbora bliZze se ureduje poslovnikom o radu.

XI SINDIKAT
Clan 71.

Direktor Biblioteke obezbeduje uslove za rad i delovanje sindikata u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 72.

Aktivnosti Sindikata ne smeju i¢i na Stetu ostvarivanja osnovnih delatnosti Biblioteke,
interesa korisnika, radne discipline, obezbedenja sigurnosti ljudi i imovine, kao i drugih pravnih i
fizickih lica u skladu sa Zakonom o Strajku.

Clan 73.

Sindikat ima pravo da bude obavesten od strane poslodavca o ekonomskim i
radnsocijalnim pitanjima od znacaja za poloZaj zaposlenih, odnosno ¢lanova sindikata.

Clan 74.

Direktor Biblioteke je duzan da Sindikatu obezbedi tehni¢ko-prostorne uslove i pristup
podacima i informacijama neophodnim za obavljanje sindikalnih aktivnosti.
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X1l ZASTITA PRAVA ZAPOSLENIH
Clan 75.

Zaposleni u Biblioteci ostvaruju prava, obaveze i odgovornosti iz radnog odnosa i po
osnovu rada u skladu sa zakonskim, podzakonskim iopstim aktima.

Clan 76.

Radi ostvarivanja svojih prava, zaposleni u Biblioteci pisanim putem se obraéaju
direktoru.

Clan 77.

Protiv resSenja kojim je povredeno pravo zaposlenog ili kad je zaposleni saznao za
povredu prava, zaposleni moZe da pokrene spor pred nadleznim sudom.

Rok za pokretanje spora je 90 dana od dana dostavljanja resenja, odnosno saznanja za
povredu prava.

X111 ZASTITA ZIVOTNE SREDINE
Clan 78.

Preduzimanje mera za zaStitu Zivotne i radne sredine sastavni je deo ukupnih
aktivnosti zaposlenih i organa u Biblioteci.

Clan 79.

Mere zastite Zivotne i radne sredine obuhvataju primenu savremenih tehnicko-
tehnoloskih reSenja koja obezbeduju sprecavanje, odnosno otklanjanje zagadivanja Zivotne i
radne sredine, unapredivanje organizacije rada i otkljanjanje uzroka koji dovode do oteZavanja
uslova rada i preduzimanje mera radi pruzanja pomo¢i drugim organima i organizacijama koje
se ovim pitanjima bave.

Xiv OBAVEgTAVANjE ZAPOSLENIH
Clan 80.

Upravni odbor Biblioteke i direktor duzni su da obezbede redovno, blagovremeno,
istinito i potpuno obavestavanje zaposlenih o radu.
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Clan 81.

Obavestavanje zaposlenih ¢e se vrsiti pismeno, preko oglasne table u Biblioteci ili na
drugi adekvatan nacin.

XV POSLOVNA TAINA

Clan 82.

Poslovna tajna je podatak Cije bi saopsStavanje trecem licu moglo naneti Stetu
Biblioteci, kao i podatak koji ili moZe imati ekonomsku vrednost zato Sto nije opSte poznat, niti
je lako dostupan treé¢im licima koji bi njegovim koris¢enjem ili saopStavanjem mogla ostvariti
ekonomsku korist i koji je od strane drustva zasti¢en odgovarajuéim merama u cilju ¢uvanja

njegove tajnosti.
Clan 83.

Poslovna tajna je i podatak koji je zakonom, drugim propisom ili aktom drustva

odreden kao poslovna tajna.
Clan 84.

Pored podataka koji su zakonom proglaseni za poslovnu tajnu, poslovnom tajnom u

Biblioteci smatraju se:

- isprave koje nadleZni organ proglasi poslovhom tajnom;

- podaci koje direktor kao poverljive saopsti zaposlenima u Biblioteci;
- podaci od posebnog drustveno-ekonomskog ili kulturnog znacaja;

- podaci koje sadrZe ponude za konkurs ili javno nadmetanje, do

objavljivanja konkursa, tj. javnog nadmetanja.
Clan 85.

Isprave i podaci koji se smatraju poslovnom tajnom, organi i pojedinci koji su odgovorni
za Cuvanje i saopsStavanje poslovne tajne i sva druga pitanja vezana za poslovnu tajnu, blize se

ureduju posebnom odlukom.
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Clan 86.

Poslovnu tajnu su duzni da ¢uvaju svi zaposleni, kao i ¢lanovi Upravnog i nadzornog

odbora.
XVIJAVNOST RADA | POSLOVANjA
Clan 87.
Biblioteka je duZna da svoj rad ucini dostupnim javnosti.
Clan 88.

Direkor Biblioteke je ovlas¢en da daje usmena obavestenja, kao i obavestenja

putem medija u vezi sa svim pitanjima vezanim za rad Biblioteke.
Clan 89.

Zaposleni u Biblioteci mogu davati obavestenja o radu Biblioteke samo na osnovu

ovlascenja direktora.
Clan 90.

Javnost u radu Biblioteke sprovodiée se i preko razmatranja njenih programa rada i
izvestaja o radu na Upravnom odboru Biblioteke, na sednicama SkupStine grada i drugih

zainteresovanih drZavnih organa i drustvenih subjekata.
XVII OPSTA AKTA
Clan 91.

Statut je osnovni opsti akt Biblioteke.
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Clan 92.

Statut donosi Upravni odbor uz saglasnost osnivaca.

Izmene i dopune statuta vrse se po postupku predvidenom za njegovo donosenje.
Clan 93.

Pravilnik o sistematizaciji radnih mesta kojim se utvrduje broj i struktura
zaposlenih donosi direktor Biblioteke a saglasnost na isti daje gradonacelnik grada Novog

Pazara.
Clan 94.
U Biblioteci pored statuta postoje sledeca opsta akta:
- Pravilnik o radu Biblioteke;
- Pravilnik o sistematizaciji radnih mesta;
- Poslovnik o radu Upravnog odbora
- Pravilnik o zastiti od pozara;
- Pravilnik o kancelarijskom i arhivskom poslovanju;
- Pravilnik o bezbednosti i zdravlju na radu;
- Akt o proceni rizika radnih mesta;
- Pravila o pecatima i Stambiljima.

- Pravilnik o postupku unutrasnjeg uzbunjivanja
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Clan 95.

Sva opsta akta stupaju na snagu nakon donosenja, osmog dana od dana objavljivanja na

oglasnoj tabli.
Clan 96.

Samo u odredenim slucajevima opsti akti mogu stupiti na snagu odmah nakon
objavljivanja na oglasnoj tabli. Odluku o tome donosi Upravni odbor na obrazloZeni predlog

direktora.
Clan 97.

Opsti akti Biblioteke moraju biti u saglasnosti sa statutom Biblioteke.

XVIII PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 98.

Opsta akta koja su vazila na dan donoSenja ovog statuta ostaju na snazi do donosenja
novih, a ukoliko su u suprotnosti sa zakonom i ovim statutom, primenjivace se odredbe zakona i

ovog statuta.
Clan 99.

Biblioteka je duZna da usaglasi opsSta akta sa ovim statutom, u roku od 30 dana od

dana stupanja na snagu ovog statuta.
Clan 100.

Ovaj statut stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja, a objaviée se po

dobijanju saglasnosti Skupstine grada Novog Pazara.
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Clan 101.

Za sve Sto nije regulisano ovim statutom primenjivace se zakoni i drugi propisi koji

reguliSu ovu materiju.

Stupanjem na snagu ovog statuta prestaje da vaZi statut Narodne biblioteke ,,Dositej

Obradovic“ Novi Pazar, broj 255 od 02.08.2013. godine.

U Novom Pazaru

\
28 .o2-17 . godine
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