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-Zavičajno odeljenje, 

-Naučno odeljenje sa periodikom i čitaonicom, 

-Odeljenje za staru, retku, stranu knjigu i zbirku na orijentalnim jezicima, 

-Odeljenje za rad sa odraslima, 

-Odeljenje za rad sa decom.” 

Član 2. 

U članu 37. dodaje se stav 3. koji glasi: 

,,Direktora imenuje osnivač na period od četiri godine i može biti ponovo imenovan.” 

Član 3. 

U članu 39. dodaje se stav 2. koji glasi: 

,,Isto lice ne može biti dva puta imenovano za vršioca dužnosti direktora i mora da 
ispunjava uslove za izbor kandidata za direktora u skladu sa Zakonom.” 

Član 4. 

Član 43. menja se i glasi: 

,,Za direktora može biti imenovano lice koje ispunjava sledeće uslove; 

1) da ima visoko obrazovanje na osnovnim akademskim studijama u obimu od 
najmanje 240 ESPB bodova, odnosno specijalističkim studijama, po propisu koji 
uređuje visoko obrazovanje počev od 10. septembra 2005. godine ili na osnovnim 
studijama u trajanju od najmanje četiri godine, po propisu koji je uređivao visoko 
obrazovanje do 10. septembra 2005. godine, 

2) da ima najmanje pet godina radnog iskustva u kulturu, 

3) da poseduje znanje jednog stranog jezika, 

4) da poseduje znanje rada na računaru, 

5) da se protiv kandidata ne vodi istraga i da protiv njega nije podignuta optužnica za 
krivična dela koja se gone po službenoj dužnosti, odnosno da pravosnažnom 
sudskom odlukom nije osuđen za krivično delo koje ga čini nedostojnim za 
obavljanje dužnosti direktora BIblioteke, 

6) da je državljanin Republike Srbije, 
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7) da je opšte zdravstveno sposoban.” 

Član 5. 

Član 44. menja se i glasi: 

,,Konkursna dokumentacija za izbor kandidata za direktora Biblioteke treba da 
sadrži: 

1) predlog Programa rada i razvoja Biblioteke za period od 4 godine, 

2) overenu kopiju diplome o stečenom visokom obrazovanju, 

3) dokaz o radnom iskustvu, 

4) biografiju koja mora da sadrži elemente koji dokazuju stručnost iz delokruga rada 
ustanova kulture, sa kratkim pregledom ostvarenih rezultata u radu, 

5) dokaz o znanju stranog jezika ( diploma fakulteta, fotokopija indeksa, potvrda o 
položenom ispitu na studijama ili uverenje – potvrda referentne ustanove), 

6) uverenje - potvrda relevantne ustanove ili prethodnog poslodavca o poznavanju 
osnovnih programa za rad na računaru, 

7) uverenje nadležnog organa ( ne starije od 6 meseci) da se protiv njeg ane vodi 
istraga I da protiv njega nije podignuta optužnica za krivična dela koja se gone po 
službenoj dužnosti, 

8) uverenje nadležnog organa da kandidat nije pravosnažno osuđivan, 

9) uverenje o državljanstvu Republike Srbije, 

10) izvod iz matične knjige rođenih, 

11) fotokopija lične karte ( očitana lična karta), 

12) dokaz o opštoj zdravstvenoj sposobnosti – lekarsko uverenje.” 

Član 6. 

U članu 46. dodaje se stav 2. i glasi: 

,, Rok za podnošenje prijava na konkurs ne može biti kraći od 8 niti duži od 15 dana, od dana 
oglašavanja javnog konkursa. Neblagovremene, nedopuštene, nerazumljive ili nepotpune 
prijave i prijave uz koje nisu priloženi svi potrebni dokazi, Upravni odbor odbacuje zaključkom, 
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protiv koga se može izjaviti posebna žalba osnivaču u roku od 3 dana od dana dostavljanja 
zaključka. Žalba ne zadržava izvršenje zaključka.” 

Član 7. 

Član 47. se briše. 

                                                                   Član 8. 

Član 48. menja se i glasi: 

,, Javni konkurs raspisuje  i sprovodi Upravni odbor Biblioteke, uz prethodnu saglasnot 
osnivača. 

Javni konkurs se raspisuje najkasnije 60 dana pre isteka mandata direktora. 

Upravni odbor obavlja razgovor sa kandidatima koji ispunjavaju uslove iz konkursa i u 
roku od 30 dana od završetka javnog konkursa dostavlja osnivaču obrazloženi predlog Liste 
kandidata.” 

                                                                   Član 9. 

U članu 49. menja se i glasi: 

,, Javni konkurs nije uspeo: 

- ako Upravni odbor utvrdi da nema kandidata koji ispunjava uslove da uđe u izborni 
postupak, 

- ukoliko osnivač ne imenuje direktora sa Liste kandidata dostavljene od strane 
Upravnog odbora.” 

Član 10. 

U članu 54. stav 1. se menja i glasi: 

,, Sastav Upravnog odbora treba da obezbedi zastupljenost od najmanje 40% 
predstavnika manje zastupljenog pola.” 

Član 11. 

U članu 63. stav 1. se menja i glasi: 

,, Sastav Nadzornog odbora treba da obezbedi zastupljenost od najmanje 40% 
predstavnika manje zastupljenog pola.” 
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Član 12. 

U članu 77. stav 2. menja se i glasi: 

,,Rok za pokretanje spora je 60 dana od dana dostavljanja rešenja, odnosno saznanja za 
povredu prava.” 

Član 13. 

U članu 94. stav 1. dodaju se tačke od 10. do 14. i glase: 

,,-Pravilnik o organizacija budžetskog računovodstva i računovodstvenim politikama, 

-Pravilnik o bližem uređenju planiranja i sprovođenja postupaka nabavki i praćenja 
izvršenja ugovora o nabavkama, 

- Pravilnik o sadržaju obračuna zarade, odnosno naknade zarade, 

- Pravilnik o zaštiti podataka o ličnosti, 

- Pravilnik o organizacija rada tokom trajanja vanrednog stanja zbog zarazne bolesti 
Kovid 19 i postupanje zaposlenih i radno angažovanih lica u Biblioteci.” 

Član 14. 

Član 99. menja se i glasi: 

,, Biblioteka je dužna da usaglasi opšta akta sa ovim Statutom, u roku od 6 meseci, od 
dana stupanja na snagu ovog Statuta.” 

 

Član 15. 

Ostale odredbe Statuta Biblioteke ostaju neizmenjene. 

Član 16. 

Ova odluka stupa na snagu danom dobijanja saglasnosti osnivača. 

 

Obrazloženje 

Upravni odbor Narodne biblioteka ,,Dositej Obradović” Novi Pazar je u skladu sa svojim 
ovlašćenjima iz člana 58. stav 1. tačka 1. Statuta Biblioteke, na sednici održanoj dana 






